
天職!

(かも)

あなたの頑張りしだいで

未経験からのキャリアアップも可能！

資格(研修)に応じて資格手当もUP!

• 安心して学べる教育制度 (働きながら国家資格が取得できます)
• 見える化されたわかりやすい指針
• 充実した学習環境

介護の仕事が
不向きな可能性が

高いです

経験を積んで
きっと介護が
好きになります

介護の仕事に
やりがいを持てます

介護
ポテンシャル大！

平均年齢 42.8歳

幅広い年代が活躍中！

経験豊富なベテランも多く、未経験者でも安心して働ける！

介護職員数78人(介護福祉士45人)

介護の仕事適性度チェック

10代〜20代 13名
30代 15名
40代 20名
50代 10名
60代以上 8名

年代構成 勤続年数構成

5年未満

26名
5年以上

11名
10年以上

27名
20年以上

2名

データで見る介護スタッフ(病院+介護施設）

困っている人を
見つけたら助ける

人と話すのも
話を聞くのも好き

相手の気分に
気づける事が多い

せっかちで
待てない性格

オンオフの
切り替えがうまい

前向きで
ポジティブ 体力に自信がある

観察力がある 臨機応変に
対応できる

高齢者を敬う
気持ちがある

START

勤務形態の紹介

あなたにピッタリの職場は？

※図は最短での場合の例

採用 未経験
(認知症介護基礎研修/初任者研修)

1年目 経験の浅い新人介護職
(実務者研修)

〜3年 一定の知識・技術を持つ介護職
(認知症介護実践者研修)

3年〜 介護福祉士(国家資格)

5年〜 マネジメント職
(認知症介護リーダー研修/管理者研修)

ケアマネジャー
への挑戦も可能
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入居型サービス(認知症専門)

□夜勤あり(手当支給 プライベートの時間を作りやすい)
□土日祝勤務あり(平日に休みが取りやすい)

＊家庭的な環境の中で利用者さんと家族のような関係で
ケアしたい。
＊最期の時(看取り)までケアをしたい

入居型サービス

□夜勤あり(手当支給 プライベートの時間を作りやすい)
□土日祝勤務あり(平日に休みが取りやすい)
＊利用者さんが充実した生活を送れるよう支援したい

複合型サービス(通所・宿泊・訪問)

□夜勤あり(手当支給 プライベートの時間を作りやすい)
□土日祝勤務あり(平日に休みが取りやすい)

＊様々な形態のケアを学びたい

通所型サービス

□日曜・正月休み(原則)
□送迎業務

＊利用者さんの社会参加を支援したい

□夜勤あり(手当支給 プライベートの時間を作りやすい)
□土日祝勤務あり(平日休みやすい)
＊医療的知識も身につけたい
＊看護、リハビリ、ソーシャルワークなど、他専門職の

業務にも関心がある

通所型サービス(認知症専門)

□日曜・正月休み(原則)
□送迎業務
＊利用者さんの状態に合わせた、アットホームな環境で

支援したい

通所型サービス

□日曜・正月休み(原則)
□送迎業務
＊リハビリにも関心があり、知識を身に付けたい

居宅介護支援 ※勤務するには、介護支援専門員の資格が必要

□日曜・正月休み(原則)
＊利用者の自宅生活を支えたい
＊利用者と地域・介護・医療の架け橋になりたい

有給休暇取得率

75.8 % 12.4日/年
有給休暇平均取得日数

先輩の声

先輩の声

先輩の声

介護業界での仕事に携わって14年ほどになります。

以前は介護支援専門員の資格を取得し、その業務に
従事していましたが、現場に戻り直接利用者の方を
支援したい思いが強くなり、縁あって現部署では介

護福祉士として働かせて頂いております。
介護の仕事をしていると「きつそう。大変なのに偉

いね」等の言葉を掛けられる場面が多々あります。
確かに大変な事も多いかもしれませんが、私は自分
が行ったケアに対して利用者の方から直接「ありが

とう」等、感謝の言葉を頂け、それが日々の仕事の
モチベーションに繋がっていく魅力ある仕事だと思

います。
また、当法人は新人職員向けの研修も充実しており、
介護が初めての方でも学びながら働ける環境が整っ

ていると思いますので、一緒に学びながら働きませ
んか？楽しい職場ですよ。

花水木 中島仁美

私は介護の仕事を始めて21年になります。

これまで、いくつかの事業所を経験し、上司や先輩
のご指導もあり知識、技術の取得に繋がっていると
感謝しています。

ケアの中で難しい課題が出てくることもありますが、
日頃より同僚とのチームワークも取りやすく、問題

解決に向けて前向きに取り組む事ができる職場です。
職員が笑顔で働くことが利用者様にとっても良い影
響を与えると思っています。

現在は利用者様と一緒に笑い声が響き渡る職場環境
で楽しく働かせて頂いています。

さくら荘 馬場沙織

私は、介護福祉士の資格取得後は、養護老人

ホーム、デイサービスの職場で、高齢者と関わり、5
年間の実務経験を経て、介護支援専門員の資格を取得
しました。

現在、介護付き有料老人ホームで業務に携わっていま
す。介護支援専門員として、経験、知識も浅く先輩方

に教えて頂きながら、入居者の方がどのような生活を
望まれているか傾聴しつつ業務を行っています。
介護は、利用者様の人生の一部をお手伝い出来る素晴

らしい職業だと思います。若い方に是非、介護に興味
をもって頂けたらいいなと思います。

はるにれハウス 片渕順子

(2024年度実績）

2025年4月1日現在




