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　平素より当院の運営にご理解、ご協力を賜り、誠にありがとうございます。
　今年は寒い日々が長く続き、春をとても待ち遠しく感じておりましたが、ようやく春らし
い気候の日が増えてまいりました。
　今年も4月より新しい年度を迎え、当院には新しい職員が入職致しました。去る3月29日
に新年度の方針発表会を行うとともに辞令交付式を執り行い、一人一人に辞令を付与致
しました。初心を抱いた新入職員と共に、職員全員で新しい一年をしっかり運営してまいり

たいと思います。
　今年度の当院の運営テーマは「人生100年時代を支える～創業100周年病院にできること～」としていま
す。以前から広報しておりましたが、当院は今年いよいよ創業100周年を迎えます。100年もの長きに渡り、こ
の地で医療機関として運営できてまいりましたのも、地域の皆様、支えて下さった多くの方々のおかげと深く
感謝するところです。そして、私たちは今後どうあるべきか。今まさにそのことを今一度しっかり考えるべき節
目に来ていると感じています。病院としての機能と共に、地域包括ケアに携わる運営体として、今後私たちが成
すべきとこをしっかり考え、実際に行動に移してまいりたいと思います。
　この広報誌におきましても、前号に引き続き創業100周年に因み当院の歴史を特集しています。また、今年
度は100周年に関連した催しを複数開催する予定です。特に7月5日の創業記念日にあたる日には、創業100
周年記念祭として地域の皆様を招いてのイベントを開催する予定です。詳細につきましては、後日決定次第ア
ナウンスさせて頂きます。皆様と共に100周年をお祝いできれば幸いに存じます。開催の際には是非多くの皆
様にご参加頂きますよう、切にお願い申し上げます。
　今後も当院の運営にご理解、ご協力の程、何卒宜しくお願い致します。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　2025年4月
　　　理事長　志田　知之
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理事長のご挨拶

　日頃より当法人の運営に対し、皆様のご理解とご協力を賜り厚く御礼を申し上げます。
　さて、昨年は診療報酬改定があり、健康保険証の発行が廃止になりマイナンバーカードの
利用の促進や、処方箋も「紙」ではなく「電子」を勧められています。医療機関でも様々な対応
を行っておりますが、当院でも患者さんに受診しやすく・わかりやすく運営していきたいと考
えておりますので、何かございましたら遠慮なくお尋ね下さい。
　今年当院は、100周年を迎える記念の年となりました。これもひとえにご理解とご協力を

頂いている皆様のお陰であり、心より感謝申し上げます。私も微力ながら今後の発展に貢献できたら幸いです。

事務部副部長のご挨拶

　　　2025年4月
　　　事務部 副部長
　　　　　　寒風澤 正和
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　はじめまして。本年度より常勤医として入職させて頂きました、医師12年目の内川 和也
(うちかわ かずや)と申します。
　出身は長崎県諫早市で佐賀大学を卒業しました。前年度まで佐賀大学医学部一般・消化
器外科に所属しておりまして、志田理事長先生と松山先生の後輩になります。これまで外科
医として修練しておりましたが、これからは内科疾患や内視鏡検査などを経験しさらに研鑽
を積みたいと考えております。
　今年36歳になり、3人の娘の父として家事育児にも奮闘中です。趣味はお酒で、鹿島の地
酒をとても楽しみにしています。ご迷惑をおかけすることも多々あると思いますが、日々精進
して参りますのでこれからどうぞよろしくお願いいたします。

新入職医師のご挨拶

今年当院は100周年を迎えます。
今年度は年間を通し、3回の市民公開講座を開催する予定です。
講座が地域の皆さまにとっての交流の場や学びの場になればと思います。
充実した内容を企画しておりますので、皆さま奮ってご参加ください。

特に7月5日(土)に開催する第2回目の市民公開講座は創業記念日でもありますので、
創業記念祭も合わせて開催する予定です。

地域の皆さまと共に、創業100周年をかみしめる一年にしたいと思います。今年度も
何卒よろしくお願い致します。

2025年度 第1回 市民公開講座を開催します

健康寿命を伸ばすためのヒントが
いっぱい！ぜひご来場下さい。

当院のリハビリテーションの
取り組みもご紹介します

お問い合わせ：TEL 0954-63-1236  
　　　リハビリ部  理学療法士 上杉義隆

事前申込み不要
参加費無料

日　時

テーマ

会　場

「人生100年時代を支えるリハビリテーション」
～住み慣れた地域でいつまでも安心した生活が出来るように～

当院コミュニティ・ホール（新館1階）

5月24日(土) 13時30分より（13時開場）

■当院で行っているリハビリテーション
■脳卒中後の目に見えない後遺症（高次脳機能障害）とは
■健康チェック
■最新VRリハビリテーション機器の体験・見学会
　※体験会は本館隣のリハビリセンターで、先着3名様とさせて頂きます。

お知らせ

内川 和也医師

健康チェック
握力測定
血圧測定
筋肉量測定

栄養部による佐賀県産
野菜入り豚汁を準備し
ています。

豚汁振る舞い

最新VRリハビリテーション機器
mediVRカグラ

※筋肉量測定は先着5名
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100年のあゆみ 1996年～2007年

当院は、1925年(大正14年)7月5日に医院として開院し、1937年(昭和12年)に病院となり、本年創業100周年
を迎えます。開院当初から地域のかかりつけ医として、これまで100年の時を歩んでまいりました。100周年を迎
えるにあたり、前号から当院の歴史をシリーズでお伝えしております。今号は1996年以降の歩みを特集いたしま
した。

外来機能の充実と入院設備の刷新のため、
2000年(平成12年)3月1日に46床の新病院を現在地に移転新築 スタッフ総数50名

1996年(平成8年)9月1日
三代目院長に就任(30歳)

1965年(昭和40年)9月20日佐賀県鹿島市にて出生。
1996年(平成8年)8月31日に父である二代目院長が急逝したため、大学院を中退し、
同年9月1日に急遽三代目院長に就任。就任当時は30歳であり、大学院で研究に取り組
んでいる最中であった。急な病院承継には不安もあったが、父 誠二が誇りを持って続け
てきた鹿島の地での医療と、それを支えてきてくれた職員のために継続を決断した。
役職：日本慢性期医療協会、日本リハビリテーション病院・施設協会理事、佐賀県病院
協会理事、日本尊厳死協会佐賀支部理事他

身体拘束ゼロ宣言シンボルロゴマーク
制定

2000年は・・・

病棟に介護スタッフを配置し、
ケアの質を高める体制を確保

承継時のスタッフは34名。
承継後もそれまでと変わりなく、内科・外科を問わず
家族ぐるみで受診される家庭が多く、外来はいつも混
み合っていた。先代が取り組んでいた在宅医療も変わ
らず継続し、取り組んだ。
当時のRC造の病院にはエレベーターがなく、入院患
者の移送には不便があった。加えて、旧結核病棟時代
の木造病棟が一部残っており老朽化が激しかった。
そのため、新しい病院を移転新築することを決断した。

三代目院長　志田 知之

特集100周年記念  

病院としては全国に先駆け
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この地域に不足しているリハビリテーション機能を充実させるため、リハビリテーション事業に
取り組む。
療法士の雇用には大変苦労し、回復期リハビリテーション病棟の実現は断念しかけていたが、
現リハビリ部長のエールもあり、2006年のリハビリセンターの増設からわずか1年半で回復期
リハビリテーション病棟の開設に至ることができた。

リハビリテーション機能の拡充に伴い、
2006年には5名だった療法士は約10倍
近くの人数となり、地域での活動も活発に
取り組んでいる。

To be continued～次号へ続く～

伊藤藤枝さん
初代院長から現院長まで、歴代の院長を支え、共に働いたレジェンドスタッフ
です。
1963年(昭和38年)に入職し、看護婦長の役職を経て現在に至ります。
当院に入職し、62年目となります。
現在在籍するスタッフの中では誰よりも当院の歴史を知る、貴重で大切なス
タッフです。

かかりつけの方が住み慣れた地域で安心して長く暮らすためには、住まい機能のある施設が必要と考え、グループホームを設立した。

ご家族はもちろん、地域
の方も来訪する開かれ
たホームで、家庭的な雰
囲気の笑顔が絶えない
施設となった。

2005年4月1日に 
地域医療連携室を設置

2006年10月1日に 
居宅介護支援事業所を開設 
(現 とまり木)　

早い時期から医療・介護の
連携部署を設けた

地域に根差したいという想いを運営理念に掲げた

桜の木も成長し
毎年春には綺麗な
花を楽しむことが

できる

2003年3月1日 法人運営理念を制定

一本の大きな木のように～地域に安心と豊かさを～

2003年10月1日 2床増床し、48床に

2003年11月1日 グループホーム さくら荘を開設　職員総数81名

2006年3月21日 リハビリセンターを増設　

2006年4月1日 通所リハビリテーション デイケアきんもくせいを開設
スタッフ総数97名

2007年7月1日 回復期リハビリテーション病棟を開設　

レジェンドスタッフの紹介　
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回復期リハビリテーション病棟協会　第45回研究大会in札幌
　

★看護師による誤薬防止への取り組み
　　　　　　　　　　　　　　　　 （看護師）
★当院回復期リハビリテーション病棟における
　多職種でのチーム活動の取り組み　（理学療法士）

★失語症者の社会復帰支援～自動車の運転再開に向けて～
　　　　　　　　　　　　　　　　  （言語聴覚士）

新年度の方針発表会と発足会を開催しました。
方針発表会では、法人と各部署の2024年度の反省と2025年度の目標が発表され、新年度へ向けて気持ちを引
き締めました。
発足会では、入社式、任命式と永年勤続やStaff of the year2024など各賞の表彰を執り行いました。

各部門での業務改善の取り組みについて、11演題の発表がありました。
投票の結果、第1位：『ちりつもpart2』総務事務、第2位：『公費インフルエンザワクチン返礼０(ゼロ)を継続するために』 
看護部外来、第3位：『患者様の「食事」への関わり～食事環境評価表を用いた取り組み～』リハ病棟NSTが表彰されま
した。

当院スタッフが以下の3演題を発表しました。

(その他の演題)
■ペーパーレスへの世界へ～デジタルって素晴らしい～/居宅介護支援事業所 とまり木
■一目で解決！大作戦!!～新人介護職員の「???」を一気に解決したい！～
　/小規模デイサービス さざんか
■これぞ時短！～利用者座席表のリニューアル～/デイケア きんもくせい
■忘れ物ゼロ‼～持参品チェック表作成～/デイサービス 花水木
■入院時検査のタスクシェアについて/回復期リハビリテーション病棟
■検査試薬管理のタスクシフト/検査室
■外来データ提出加算の取得を目指して/医療事務
■入院受け入れまでの日数短縮に取り組んで/地域医療連携室

2月28日(金)

2月21日(金)～22日(土)

3月29日(土)❖2025年度 医療法人 天心堂 方針発表会・発足会❖

❖全国学会発表❖

❖業務改善報告会❖

行事紹介
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3月から11名の職員が入職しました。不慣れな点も多く、ご迷惑をおかけするかと思いますが、
どうぞよろしくお願い致します。

※お好みでザーサイ、ラー油少々

新入職員紹介

スタッフ募集中！

栄養部
調理員

グェン ティ タォ

看護部
回復期リハビリテーション病棟

看護師

佐藤　好

看護部
地域包括ケア病棟

看護師
溝上 智美

診療部
地域医療連携室

事務
川田　纏

診療部
検査室

臨床検査技師
平山 古都子

栄養部
調理師

成冨 康子

リハビリ部
理学療法士

篠原 花蓮

リハビリ部
理学療法士

津本 彩音

リハビリ部
言語聴覚士

江川 愛望

介護保険部
はるにれハウス
ケアワーカー 

ノー エ ワー ク

介護保険部
はるにれハウス
ケアワーカー 

ティンジャン ウー

3月 4月

エネルギー: 327kcal　
たんぱく質: 15.1g  塩分：2.2g

作り方
(1) 鍋に湯を沸かし、食べやすく切ったしらたきを茹でる。
(2) もやしは洗ってレンジで加熱する。
(3) チンゲンサイは洗って切り、サラダ油でさっと炒める。
(4) フライパンにサラダ油を熱し、豚ひき肉を炒め、にんにく、ねぎ、豆板醤を入れて炒める。
(5) (4)に中華スープの素と水を合わせたものを加えて煮立たせ、豆乳、醤油、塩、ねりごまを加えて一煮立ちさせる。
(6) しらたきとスープを器に入れ、具を乗せ、好みでラー油をかける。

しらたきを使ったヘルシーな坦々麺です。ねりごまと豆乳を使うことで、マイルドでコクがあり食べ応
えのある一品です。チンゲンサイの代わりに菜の花を使うと春らしさを味わうことができます。

　　　　　しらたきの坦々麺風管理栄養士の簡単レシピ

◉しらたき　　　
◉チンゲンサイ
◉もやし
◉サラダ油
◉豚ひき肉
◉にんにくチューブ
◉ねぎ
◉豆板醤

◉中華スープの素
◉水
◉豆乳
◉醤油
◉塩
◉ねりごま　　

300g
1袋
1/2袋
小さじ1
100ｇ
1cm
1/4本
小さじ1/2

小さじ1/2
300cc
300cc
小さじ4
小さじ1/3
大さじ2

材料 ( 2人分 )

新館の向かい側に職員寮「ドーミー・フォレスト」が
完成！遠方の方でも安心して働くことができます。

職員寮が完成しました

バス・トイレ別、エアコン、照明、IHコンロ、
カメラ付きドアホン、シャッター式雨戸、駐車場あり

看護師

看護学生

ケアマネジャー

医療ソーシャルワーカー

リハビリスタッフ
（PT・OT・ST)

介護福祉士

介護士 調理スタッフ

歯科衛生士

薬剤師 事務スタッフ
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最寄りバス停：乙丸西または乙丸東
最寄り駅：肥前鹿島駅(徒歩約7分)

【病床数】  回復期リハビリテーション病棟 32床
　　　　     地域包括ケア病棟 48床
                 (地域包括ケア病床28床・療養病床20床)
　    【診療科目】 内科・外科・小児科・消化器科・整形外科
　　　　　   リハビリテーション科・リウマチ科 　　　

〒849-1304  佐賀県鹿島市大字中村2134番地4
TEL 0954-63-1236  FAX 0954-63-1237
https://shidahp.com

HEALTHCARE CORPORATION TENSHINDO

月～金曜の午前のみ
※整形外科外来は、予約患者様を優先させて頂いており
ます。予約なしで来院された場合、お待たせする場合が
ございますが何卒ご了承下さい。尚、予約診療のお問い
合わせは代表電話にてお受け致します。

午前　 9:00～12:00（受付時間 11:30 まで）
午後  15:00～17:00（受付時間 16:30 まで）
 【火・金・土の午後：休診】
　月・木曜  14:00～15:00（予防接種外来）
　水曜　　  14:00～15:00（乳児健診外来）　

土

午前   8:30 ～ 12:00（受付時間 11:30 まで）
午後 14:00 ～ 17:00（受付時間 16:30 まで）
午前   8:30 ～ 12:00（受付時間 11:30 まで）

月～金

❖診療時間　※診療科により、診療開始時間が異なります。

診療時間の変更、休診日、各種お知らせなどをいち早くお届けします。
Instagramでは当法人の取り組みや日常のひとコマを閲覧できます。

❖外来診療担当医（2025年4月1日現在）　　　　　　※予告なしに変更する場合がございますことをご了承下さい。

休診日：日曜・祝日

小児科外来

整形外科・リウマチ科外来

【併設施設】

LINE登録

月 火 水 木 金 土

内科 1
午前 志田 知之 松山　悟 志田 知之

志田 誠一郎

志田 知之 佐賀大学　　　　
医師

午後 志田 誠一郎

志田 誠一郎

内川 和也 松山　悟

内川 和也

松田 和子

花田 嵩史

ー

内科 2 午前 内川 和也 江村　正 内川 和也 松山　悟 松山　悟 富永 秀樹

内科３ 午前 吉田 佳世 志田 誠一郎 吉田 佳世 吉田 佳世 ー

小児科
午前 志田 かおる 志田 かおる 志田 かおる 志田 かおる 志田 かおる 学大賀佐

小児科医

午後 佐賀大学  　 　　
小児科医 ー 志田 かおる 佐賀大学　　　　

小児科医 ー ー

整形外科 午前 加藤 利樹 加藤 利樹 加藤 利樹 加藤 利樹 加藤 利樹 ー

内視鏡 午前 松山　悟 雨森貞浩 雨森 貞浩 雨森 貞浩 内川 和也 ー

健診
午前 大石 浩隆 大石 浩隆 大石 浩隆 大石 浩隆 大石 浩隆 大石 浩隆 

午後 大石 浩隆 大石 浩隆 ー 大石 浩隆 大石 浩隆 ー

第1,3,5

第2,4


